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Bediirfnisse &
Herausforderungen
Wo stehen wir?

Potentiale &
Perspektiven
Wo geht es hin?

Ubergreifende

Potentiale &
Perspektiven

Lizenzierung und Rechtssicherheit

Schule

* Remixkunstler vs. Ur-
heberrechtsverstofie

* Schule als recht-
liche , Grauzone™

* Digitalisierung weckt
erst Bedarf fUr recht-
liches Know-how

* Namensnennung
als Hirde

* Rechteklarung bei
kollaborativ er-
stellten Inhalten

erbildung von Lehrenden verankern

nsa_r&kullabomtiver'i’nais frdern

Hochschule

= Hohe
Nachfrage nach
digitalen Materi-
alien zurVor- und
Nachbereitung
durch Studierende
Publikationen und
Namensnennung
wichtig fur Reputation
* Vertragsklauseln zu
Veroffentlichung bei
wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern

Berufliche Bildung

* Unterscheidung zwi-
schen Berufschule
und Betrieb

Weiterbildung

* Lediglich fur grof3e
Anbieter wie z. B
Volkshochschulen
greifen Schranken-
regelungen

* Kleinere Anbieter
haben keine geson-
derten Nutzungs-
rechte

* Selbstorganisiertes
Lernen: Zusammen-
stellung bereits be-
stehender Inhalte
quasi nicht moglich

* Rechtssicherheit
schwer in individu-
alisiertem Bereich
der Weiterbildung

= Urheberrecht behindert Freie

Bildungspraxis (OEP)

= Schrankenregelungen - Grenzen oft unklar

= OER - der Nutzende wird zum Urheber

= Bewusstsein fur rechtliche Hintergriinde fehlt
* Keine technische Unterstiitzung vorhanden

* Lehrende als
Remixkiinstler

* Praxisnaher Support
fir Lehrende zu
rechtl. Fragen

* Material-Pool
unter CC-0

= Rechtliche Sicherheit
durch Haftung der
Institution, nicht
der Einzelperson

* Learning by doing
= Seminararbeiten
unter freier Lizenz

* Support Gber hoch-

schuleigene Institu-

tionen (z B.

E-Learning-Zentren)

Lehrende kénnen

frei UberVeroffent-

lichungsform und

Lizenz entscheiden

* Kaum Beratungs- und Unterstiitzungsstrukturen
* Keine gutgliubige Nutzung = Angst vor Klagen
* Wunsch nach nichtkommerzieller Nutzung

* Schwierige Umsetzung der SA-Lizenz bei Remix
* Diskussion tber OER-spezifische Lizenzen

* OER als Lasung
fur rechtliche Pro-
bleme von Ausbil-
dungsbetrieben

+ CC-BY als Wer-
bemdglichkeit

* OER als Chance
fur Remix

* OER = freie Lizenzen = Nutzungsrechte geklart
* Erweiterte Nutzungsrechte von CC als Potential
* Rechtlich sind OER Teil der L&sung, nicht Teil des Problems
* Rechtliches Know-how ist Medienkompetenzbaustein

* Nein zu spezifischen Lizenzen: Fokus auf CC-BY legen; CC-BY-SA in Weiternutzung schwierig

* CC-0 als Losung?

* Fehlende Unterstlitzungs- und Beratungsstellen besonders zu Lizenzierung

Potentialfelder:

Beratung // Tools // Awareness // Stragegieentwicklungen der Institutionen und Forderung

Vorstellung Themenschwerpunkt
Lizenzierung und Rechtssicherheit

1.

N

Wer bestimmt tber das
Nutzungsrecht von Materialien?
Reichen CC-Lizenzen aus?
Wer muss welche rechtlichen
Rahmenbedingungen kennen?
Wie klart man tber
Rechtssicherheit auf?

Wer klart Gber Rechtssicherheit
auf?

Namensnennung - Hiirde oder
Motivation?
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Beduirfnisse &
Herausforderungen
Wo stehen wir?

* Vertrauen in Qua-

Pramissen:

Schule

litét von proprietaren
Bildungsmaterialien

* Erstellung von

Unterrichts-
materialien meist
offline und allein

* Fehlen von recht-

lichem und tech-
nischem Wissen

* Fehlende Infra-

struktur (technisch
und perscnlich)

o Starker Wettbewerb
« fehlender Fach-

* Freiheit der Lehre
« zentrale Rolle

Hochschule

zwischen Institutionen

gruppenaustausch

der Reputation

Berufliche Bildung

« Berufliche Bildung:
Vertrauen in Qua-
litdt von proprietdren
Bildungsmaterialien

« fehlende Infrastruktur
(technisch, personlich)

« IHK als Instanz

Potentiale &
Perspektiven

Wo geht es hin?

* Austausch fordern
* Ausbau von

Supportstrukturen

* Anreizsysteme

ausbauen

* Auffindbarkeit

« Zielvereinbarung zwi-

* Bibliotheken und

« Studierende in

* Prozesshaftigkeit von OER
* Vertrauen
* Neudefinition von Qualitit
* Auffindbarkeit
« Ebenen von Qualitit bei OER

schen Hochschulen
und Lehrkréften

E-Learningzentren als
qualitdtssichernde
Instanzen

Bewertung und
Nutzung einbeziehen

* Vernetzung

zwischen Berufs-
schulen und Aus-
bildungsbetrieben

* Ausbau von Be-
ratungs- und Sup-
portstrukturen

Vorstellung Themenschwerpunkt
Qualitatssicherung

1.  Wer macht / organisiert
Qualitatssicherung und wie?

2. Zentrale vs. dezentrale
Qualitatssicherung?

3. Welche Mechanismen koénnen zur
Verfugung gestellt werden?

4. Welche Rolle spielt Usability?

* Prozesshaftigkeit als Qualitatsmerkmal

» Verbreitung = bessere Qualitat?

* Modularitét als Chance

Potentialfelder:

Qualititssiegel // Peer-Review / Bewertung / Vergiitung / Verbessern der Usability
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Primissen:

* Kultur des Teilens in der Bildung etablieren
* Medienkompetenz starker in der Aus-
¢ Ausbau technischerVoraussetzungen und Einsatz

Schule Hochschule

* Féderales * wenig hochschuliber-

Schulsystem greifendes Arbeiten

* Zweigeteilte * .Freiheit der Lehre"
Lehrendenausbildung | wenig Standards

* Wo Qualifizierung * Fehlende Aware-
andocken? ness flir OER und

* Non-formale Wei- Urheberrecht
terbildung nicht
anerkannt

Bediirfnisse &
Herausforderungen
Wo stehen wir?

Qualifizierungsmodelle fiir Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren

und Weiterbildung von Lehrender verankern

kollaborativer Tools férdern

Berufliche Bildung

* wenig zentrale
Akteure fur
Qualifizierung

* Trennung zwischen
Berufsschule
und betrieblicher
Ausbildung

Weiterbildung

* Medienpéddagogik hat
bei Weiterbildungen
keine hohe Prioritit

* Frage nach Uber-
thema zum Andocken
von OER

* Gerade der Be-
reich des Selbst-
organisierten Lernens
offen und heterogen

* Selbstorganisiertes
Lernen oft an tech-
nisches Know-how
gebunden

* Bisher kaum Aus- oder Weiterbildungsangebote

* Weiterbildungsbedarf besteht vor allem zu rechtlichen Fragen

bergreifende
Bed ed * Qualifizierung zu OER als Querschnitt
e orde 4B - Qualifizierung muss mediendidaktische Aspekte
o 0
* Kultur des Teilens
etablieren (siehe Férdermittel schaffen
Pramisse) « Stirkere politische
« OER-Qualifizierung Positionierung
als Bestandteil der auch seitens der
: Lehrerausbildung und Hochschulen
;eotent;::‘ie 8;,' Lehrplane (Praxis) * Kenntnisse der
rng ve. i - Potentiale informeller Studierenden fur
Wo geht es hin? Lernangebote flir Qualifizierung nutzen

* Bibliotheken bzw.
elearning-Zentren
als mogliche
AnknUpfungsstellen

Lehrende nutzen

(z. B. urheberrechtliche VerstdBe bei eigenem ersteliten Material) und technischen Aspekten

einbinden

« Anreizstrukturen tber |  BIBB als Akteur fiir

Qualifizierung

* rechtliche Einbettung
Uber die AEVO ver-
ankert werden

« Bekanntheit von OER
steigern, um Inte-
resse zu wecken.

 Non-formale und
formale Angebote
gleichermaBen
berticksichtigen

* Potentiale selbst-
organisierten
Lernens nutzen

« Fordermittel fur
OER-Qualifizierungen
Sffnen groBe Anzahl
an potentiellen
Ansprechpartnern
(Kammern,Ver-
binde, konfessio-

« Mix zwischen zentral und formal
sowie dezentral und non-formal
« Support-Einrichtungen erganzend
2u Fortbildungsangeboten
« Einbindung in bestehende Fortbildungsreihen
« OER als Begriff im Titel zu unbekannt
« Open Educational Practice: Lernen
durch praktisches Tun .
« Anreizstrukturen und Motivation

Ubergreifende
Potentiale &
Perspektiven

« Auffindbarkeit
Potentialfelder:

nellen Einrichtungen)

Information und Beratung // Wettbewerbe /
OER-Suche // Rahmenvereinbarungen

Vorstellung Themenschwerpunkt
Qualifizierungsmodelle fiir Multipli-
katorinnen und Multiplikatoren

1. Wie motivieren wir zur
Qualifizierung? - Wen motivieren
wir zur Qualifizierung?

2.  Wie kann Qualifizierung
funktionieren?

3. Wo soll die Qualifizierung

stattfinden/angedockt sein?
4. Wer hat die Verantwortung zu
qualifizieren?
5. Was sind Kriterien der
Qualifizierung?
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* Proprietire Bildungs-
materialien domi-
nieren den Markt

* Fehlende Me-
dienkompetenz
bei Lehrenden

* OER-Erstellung =
hoher Zeitaufwand

+ OER haben keinen
Zugang zum staat-
lichen Finanzie-
rungssystem

* Lehrmaterial = Ka-
pital der Lehrenden

* Mehrwert von OER
nicht deutlich

« Vertragsklauseln zur
Verbffentlichung bei
wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern

Be e Bildung

* Proprietdre Bildungs-
materialien domi-
nieren den Markt
(siehe Schule)

* Fehlende Medi-
enkompetenz

* Mehrwert von OER
nicht deutlich

eiterbildung

+ Lehrmaterial =
Kapital der Leh-
renden (fur frei-
beruflich Tétige)

« OFR als Gefahr
fur Eigenkapital

* Férdermittel
schlieBen OER aus

« Erste Verlage bieten
OER im Weiterbil-
dungsmarkt an

* Freie Bildungsmaterialien: frei aber nicht kostenlos

« Finanzierungsmodelle vs. Businessmodell-Entwicklung

eifende * Kaum staatliche Forderungen
8 * Keine Gratifikation fur OER-Erstellung

orde 20l © Meist ehrenamtliche Erstellung
* Fehlende Rechtssicherheit

* Individualisierung
des Lernens
* bessere Auffindbarkeit
* Ausweitung der
Lehr- und Lernmit-
telfreiheit zu einer
digitalen Lehr- und
Lernmittelfreiheit

 Anreizsysteme
ausbauen

* OER als
Marketing-Instrument
fiir Institutionen

« Institutionen als Geld-
geber fiir OER

* Hochschulbib-
liotheken als Ak-
teure involvieren

Be e Bildung

« Individualisierung
des Lernens

* bessere Vernetzung
der Akteure (instituti-
onell und individuell)

* Interesse der Aus-
bildungsbetriebe an
qualifizierten Auszu-
bildenden und guten
Materialien nutzen

« Beratung als Ser-
viceangebot

* bessere Vernetzung
der Akteure (instituti-
onell und individuell)

* OFR als Marketing-In-
strument (Innovation)

« Mehrwert von OER
verdeutlichen

* Forderstrukturen
anpassen und fir
OER &ffnen

« Staatliche Finanzierungen fiir OER 6ffnen

« Sffentlich finanziert = &ffentlich zugénglich

« Alternative Finanzierungswege fiir OER
(z.B. Pay-Per-Use, social payments,

Crowdfunding) erschlieBen
« Reform der Lernmittelfinanzierung
« Serviceleistungen als Geschaftsmodell (Be-

ratung, Qualifizierung zur Nutzung, Aufbe-
reitung und Bereitstellung von Inhalten etc.)
« Bedeutung von Usability fir OER starken

« Angebot individualisierter
Lernmaterialien ausbauen

» OER-Material fur Nachmittagsmarkt (Schii-
lernachhilfe, Learning Apps etc.)

» OER als Reputationsmittel fiir Anbietende
bzw. Bildungsinstitutionen sichtbar machen

Potentialfelder: Aufklarung und Beratung,
Tools // Auffindbarkeit // Qualitit und Bewer-

tung (Kuratierung etc.) / Content-Produktion //

Vernetzung

Vorstellung Themenschwerpunkt
Geschaftsmodelle

1. Muss offentlich gefordert = offen
lizenziert sein?

2.  Warum brauchen wir tiberhaupt
Geschaftsmodelle?

3. Wer finanziert/bezahlt die
Services rund um die Inhalte?

4. Wie entsteht ein Marktplatz dazu?

5. Zweiklassensystem durch
Geschaftsmodelle?

6. Welche Geschaftsmodelle gibt
es? Wo funktioniert es?

7. Wollen wir neue Akteure in der
Lernmittelvergabe?
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Zusammenfassung Gruppendiskussion
Lizenzierung und Rechtssicherheit
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Zusammenfassung Gruppendiskussion
Qualitatssicherung
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Zusammenfassung Gruppendiskussion
Qualifizierungsmodelle fiir
Mulitplikatorinnen und Mulitplikatoren
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Zusammenfassung Gruppendiskussion
Geschaftsmodelle
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