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Pramissen:

e b (R R Iteration Themenschwerpunkt
Hochschule  Berufliche Bildung ~ Weiterbildung : LizenZierung und ReChtSSiCherheit

* Remixkiinstler vs. Ur- | « Hohe « Unterscheidung zwi- | * Lediglich fur groBe
heberrechtsverstoBe Nachfrage nach schen Berufschule Anbieter wie z. B.
* Schule als recht- digitalen Materi- und Betrieb Volkshochschulen
liche ,,Grauzone™ alien zufVor- und greifen Schrankeno
* Digitalisierung weckt Nachbereitung D regelungen
erst Bedarf fir recht- durch Studierende’ « Kleinere Anbieter
L Bediirfnisse & liches Know-how * Publikationen und haben keine geson-
n.! {TIsse * Namensnennung Namensnennung derten Nutzungs-
Hemusforderqufn als Hirde @ wichtig fir Reputation rechte
(et i * Rechtekldrung bei « Vertragsklauseln zu « Selbstorganisiertes
kollaborativ er- Verdffentlichung bei Lernen: Zusammen-
stellten Inhalten wissenschaftlichen stellung bereits be-
itarbeiterinnen stehender Inhalte
nd Mitarbeitern quasi nicht mglich
* Rechtssicherheit
o - schwer in individu-
ce alisiertem Bereich
O der Weiterbildung

* Urheberrecht behindert Freie + Kaum Beratungs- und Unterstitzungsstrukturen
Bildungspraxis (OEP) * Keine gutglidubige Nutzung = Angst vor Klagen

* Schrankenregelungen - Grenzen oft unklar * Waunsch nach nichtkommerzieller Nutzung

* OER - der Nutzende wird zum Urheber « Schwierige Umsetzung der SA-Lizenz bei Remix

* Bewusstsein fiir rechtliche Hintergriinde fehit * Diskussion tber OER-sperzifische Lizenzen

* Keine technische Unterstitzung vorhanden

« Lehrende als * Learning by doing * OFR als Losung « CC-BY als Wer-
Remixkiinstler: = Seminararbeiten fiir rechtliche Pro- bemdglichkeit
* Praxisnaher Support unter freier Lizenz bleme von Ausbil- * OER als Chance
AR e o C
R e fur Lehrende zu @ | » Support tber hoch- dungsbetrieben fiir Remix
rechtl. Fragen schuleigene Institu: @
Ul ileg | + MaterialPool tionen (B, (© L
sekeiven unter CC-0 E-Learning-Zentren)d)
——— ‘ * Rechtliche Sicherheit |  Lehrende kénnen
W ?
© geﬁtes el durch Haftung der. frei Uber Veroffent-
“Ces62) | Institution, nicht lichungsform und
Ty der Einzelper Lizenz entscheiden
) PO )
723 el # foey
Samt O
w5 @ ©) | D
SEFORDERT VOM. = * OFR = freie Lizenzen = Nutzungsrechte geklirt Abeibh
- « Erweiterte Nutzungsrechte von CC als Potential ﬁ’:ml e""” " Yoka ke
e + Rechtlich sind OER Teil der Lésung, nicht Teil des Problems = e
Bundrs';mr"s e * Rechtliches Know-how ist Medienkompetenzbaustein s
.. bergreifende —
r Bildung Satllels * Nein zu spezifischen Lizenzen: Fokus auf CC-BY legen; CC-BY:SA in Weiternutzung schwierig
und Forschung Hebial + CC-0 als Lsung?
‘ * Fehlende Unterstiitzungs- und Beratungsstellen besonders zu Lizenzierung
\ Potentialfelder:
Beratung // Tools // Awareness // Str i i der Instituti und Forderung
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Pramissen:

Iteration Themenschwerpunkt
Qualitatssicherung

* Ausbau t

Schule Hochschule Berufliche Bildung Weiterbildung

Bediirfnisse &
Herausforderungen
Wo stehen wir?

Potentiale &
Perspektiven
Wo geht es hin?

Ubergreifende
Potentiale &
Perspektiven

* Vertrauen in Qua-
litét von proprietdren
Bildungsmaterialien

* Erstellung von
Unterrichts-
materialien meist
offline und allein

* Fehlen von recht-
lichem und tech-
nischem Wissen

* Fehlende Infra-
struktur (technisch
und persénlich)

Tk

ol
cL

« Starker Wettbewerb
zwischen Institutionen

« fehlender Fach-
gruppenaustausch

* Freiheit der Lehre

« zentrale Rolle
der Reputation

* Berufliche Bildung:

« Heterogenes Feld

Vertrauen in Qua-
litat von proprietdren
Bildungsmaterialien
« fehlende Infrastruktur
(technisch, persénlich)
* IHK als Instanz

« Prozesshaftigkeit von OER

e “1—L»;.f+.» z

= leateyliten

* Vertrauen
Neudefinition von Qualitat

Auffindbarkeit

Ebenen von Qualitit bei OER

* Austausch fordem

* Ausbau von
Supportstrukturen

* Anreizsysteme
ausbauen

« Auffindbarkeit

e

Die drst v

Hochschule

* Zielvereinbarung zwi-
schen Hochschulen
und Lehrkraften

* Bibliotheken und
E-Learningzentren als
qualitiitssichernde
Instanzen

* Studierende in
Bewertung und
Nutzung einbez

Gk

Berufliche Bildung

* Vernetzung
2zwischen Berufs-
schulen und Aus-
bildungsbetrieben

* Prozesshaftigkeit als Quahzatsmevkm\ Chergre

« Verbreitung = bessere Qualitit?

* Modularitét als Chance
Potentialfelder:

Qualitissiegel / Peer-Review // Bewertung // Vergiitung // Verbessern der Usability™ 7R
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Weiterbildung

* Ausbau von Be-
ratungs- und Sup-
portstrukturen
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Pramisse
* Kultur

* Ausbau tec

Schule

* Foderales
Schulsystem

* Zweigeteilte
Lehrendenausbildung

* Wo Qualifizierung
andocken?

* Non-formale Wei-
terbildung nicht
anerkannt

Bediirfnisse &
Herausforderungen
Wo stehen wir?

Hochschu!-

+ wenig hochsd
greifendes ArD
* Freiheit der Lehre"
* wenig Standards
« Fehlende Aware-
ness fir OER und
rheberrecht

L
~ st
oeR
g
Inlacessumont
i
Sdiectude.
e r—
Studivends @
QR begiskn

srufliche Bildu
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* Trer ischen
Berufsschule
und betrieblicher
Ausbildune

Weiterbildung [

+ Medienpddagogik hat_Lj
bei Weiterbildungen
keine hohe Prioritdt

« Frage nach Uber-
thema zum Andocken ]
von OER

 Gerade der Be-
reich des Selbst-
organisierten Lernens
offen und heterogen

« Selbstorganisiertes.
Lernen oft an tech-
nisches Know-how §
gebunden

Iteration Themenschwerpunkt

Qualifizierungsmodelle fiir Multipli-

katorinnen und Multiplikatoren

« Bisher kaum Aus- oder\/vevtemndungsangebcte?
 Weiterbildungsbedarf besteht vor allem zu rechtlichen Fragen

(z.B. urheberrechtliche VerstBe bei eigenem ersteliten Material) und technischen Aspekten
« Qualifizierung zu OER

Her « Qualifizierung muss me 1endwdaiixii e Aspekte einbinden

Schule Hochschule

Ubergreifende
B

Berufliche Bildung Weiterbildung

* Non-formale und
formale Angebote
gleichermalen

+ Kultur des Teilens « Anreizstrukturen tber | « BIBB als Akteur fir
etablieren (siehe Fordermittel schaffen | Qualifizierung
Primisse)  Stirkere politische | + rechtliche Einbettung
OFR-Qualifizierung | Positionierung tber die AEVO ver- | berticksichtigen
als Bestandteil der auch seitens.der g ankert werden * Potentiale selbst-
Uieeis | chrerausbidung und | Hochschulei mfdttiony | Bekanntheitvon OFR | organisierten
J rpline (Praxis) « Kenntnisse M Geesiuuss steigern, um Inte- Lernens nutzen e,
il entiale informeller | Studierendeya &= resse zu wecken. * Fordermittel fiir
Wo geht BRI - oo Qualifize M’Kﬁr R OFR Qualifizierungel
ot hvende nuzeng |+ Aiiosst LU o Af"”" (i sfnen groBie Anzah |
. o x ‘ nére an potentiellen
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Lor o ;:_E" £ Hoze fore o B st nellen Einrichtunge e i
i~ one” " de - s Shney B ous
e ik - - vA @ i
sowie dezentral und non.__ B oo )
* Support-Einrichtungen erginzend  — asereiiée e Information und Beratung // Wettb
2u Fortbildungsangeboten “™ OFR-Suche // Rahmenvereinbarungen
« Einbindung in bestehende Fortbildungsreien
+ OFR als Begrif im Titel zu unbekannt =
* Open Educational Practice: Lernen 2
Wackhatse
durch praktisches Tun i
+ Anreizstrukturen und Motivation
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Ubergreifende
Potentiale &
Perspektiven
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Iteration Themenschwerpunkt
Geschaftsmodelle

Schule Hochschule Berufliche Bildung ~ Weiterbildung

« Proprietire Bildungs- | * Lehrmaterial = Ka- * Proprietire Bildungs- | Lehl_"mater\a! =
materialien domi- pital der Lehrenden materialien domi- Kapital der Leh_-
nieren den Markt « Mehrwert von OER nieren den Markt renden (fur frei-

« Fehlende Me- nicht deutlich (siehe Schule) beruflich Ttige)
dienkompetenz « Vertragsklauseln zur | » Fehlende Medi- * OER als Gefahr
bei Lehrenden Verdffentlichung bei | enkompetenz fir Eigenkapital

+ OER-Erstellung = wissenschaftlichen « Mehrwert von OER [ « Férdermittel
hoher Zeitaufwand Mitarbeiterinnen nicht deutlich schlieBen OER aus

* OER haben keinen und Mitarbeitern * Erste Verlage bigen
Zugang zum staat- OFR im Weiterbil-
lichen Finanzie- dungsmarkt an
rungssystem

Frobler (Gefabr
Zktasan -0, ldany

Koromomeeliicra
(e s
e

Sutu ot e
F e

« Freie Bildungsmaterialien: frei aber nicht kostenlos
+ Finanzierungsmodelle vs. Businessmodell-Entwicklung
(ST CULEN - Kaum staatliche Forderungen
Bediirfnisse & « Keine Gratifikation fiir OER-Erstellung
[RETEUE T ERVIEERN « Meist ehrenamtliche Erstellung
« Fehlende Rechtssicherheit

-

Schule

« Individualisierung
des Lernens
* bessere Auffindbarkeit
+ Ausweitung der
Lehr- und Lernmit-
telfreiheit zu einer
digitalen Lehr und
Lernmittelfreiheit
G,

© indiy, 2
bl e oy

Potentiale &
Perspektiven
Wo geht es hin?

ity

Hochschule

+ Anreizsysteme
ausbauen
« OER als

Marketing-Instrument

fur Institutionen

* Institutionen als Geld-

geber fiir OFR

+ Hochschulbib-
liotheken als Ak-
teure involvieren

bk
2

Berufliche Bildung

- Individualisierung
des Lernens

+ bessere Vernetzung
der Akteure (instituti-
onell und individuell)

« Interesse der Aus-
bildungsbetriebe an
qualifizierten Auszu-
bildenden und guten
Materialien nutzen

R e

heckelebl b
ATietioy

b gl

Weiterbildung

« Beratung als Ser-
viceangebot
* bessere Vou Y

onell uncg@e#= =0
« OFR als [arketing-In-
strument (Innovation)
* Mehrwert von OER
verdeutlichen
* Forderstrukturen
anpassen und fir
OER 6ffnen

e, <, liche Finanzierungen fir OFR Bffnen

+ &ffentlich finanziert
* Alternative Finanzier

S lalhe Tnemsient ich
ngswege fir OER
(2B Pay-Per-Use, social payments,

Lk 06l

* Angebot individualisierter
Lernmaterialien ausbauen

 OER-Material fir Nachmittagsmar}
lernachhilfe, Learning Apps etc.)

Ubergreifende Crowdfunding) erschliefien

Potentiale &
Perspektiven

Somplstlte cuet)
e

ks {1,

ot Bk

(L7, ok
i)

* OER als Reputationsmittel fir Anbietende

* Reform der Lernmittelfinanzierung - Cguetatieel  bzw. Bildungsinstitutionen sichtbar machen

* Serviceleistungen als Geschiftsmodelr (Be- Potentialfelder: Aufklirung und Beratung,
ratung, Qualifizierung zur Nutzung, Aufbe- Tools // Auffindbarkeit // Qualitit und Bewer-
reitung und Bereitstellung von Inhalten etc,) tung (Kuratierung etc.) // Content-Produktion //

* Bedeutung von Usability fiir OER starken
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Praferierte Losungsansatze
Bildungsbereich Schule
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Praferierte L6sungsansatze
Bildungsbereich Schule

Qualifizieren:
- Lehrerinnen und Lehrer kdnnen OER rechtssicher verwenden und erstellen
- Lehrerinnen und Lehrer stehen Schulerinnen und Schiler beratend zur Seite
- OER als Pflichtbestandsteil in die Lehrerausbildung integrieren
- Lehrerinnen und Lehrer werden durch Fortbildungen ausgebildet und bieten
personliche Unterstutzung vor Ort (Medienberaterinnen und Medienberater an
Schulen) an.

Finden und Remixen
- Voraussetzung dafir ist es OER Material zu finden (Backend)
- Unterstutzung in der Anwendung durch Apps, Widgets, Landingportal oder
Suchmaschine mit verbesserter Usability

Content (Stock)
- Erstellung eines Grundstocks an OER Materialien
- Motivationssupport zur Erstellung von Material
- Premium Veredelung (Individualisierung, Standardisierung, Anreicherung,
Metadaten)
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Praferierte L6sungsansatze
Bildungsbereich Hochschule 3
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Titel

N(OER)MAL
OER-Coaching-System

oo
\dee In integrierten Fortbildungs- und Coz lodulen zu

1= In einem einjahrigen Pilotvorhaben erarbeiten Coaches SR G R

Im Fokus steht die rechtliche Beratung bei der Unterrichtsvorbereitung werden OER als

_ gemeinsam mit Lehrenden und Lernenden
Erstellung von OER, um Lehrenden Sicherheit im

ierung OER

Dieser Ansatz adressiert alle, die
mit 6ffentlichen Geldern erstellen. Sobald Erstellende in |
den éffentlichen Stellen identifiziert sind, erhalten diese
eine entsprechende Qualifizierung zu OER. Auf diese
Weise wird auch dem Anspruch Rechnung getragen,
‘das& &ffentlich finanzierte Materialien auch offentlich

\

: Querschnittsthema in bestehende.
Handlungsstrategien zur Férderung der | wie bspw.
l Medienkompetenz und der Sharing-Kultur in den

Umgang mit Lizenzen zu vermitteln. Die Beratungsstelle
soll als zentrale Anlaufstelle funktionieren und z. B. tiber

Seminare verankert.

. verschiedenen Bildungsbereichen. Dazu wird eine verfiigbar sein sollten. |

Datenschutzbeauftragte zum Einsatz kommen.
Ay W
Lehrende .

ildungsbereiche

Plattform zur Vernetzung und zum Austausch der
Tandems bereitgestellt.

e LemnndeE(udierenda 7 | BRe a_ =X Mesbiemnls
e — Erstellende von OER

Erstellende und Nutzende von OER ildungsbereiche

Bildungsbereiche

ildungsbereiche |Hochschule

Schule Schule, Hochschule, Weiterbildung, berufliche Bildung

GER

R

WIKIMEDIA

| Welcher Lésungsansatz und welches Element eines Losungsansatzes ist

| Welcher Lésungsansatz und welches Element eines Losungsansatzes ist -
besonders relevant fiir euren Bildungsbereich und warum?

besonders relevant fiir euren Bildungsbereich und warum?
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Praferierte L6sungsansatze
Bildungsbereich Hochschule

OER Beratung / OER Coaching
Ziel:
- Lehrende erhalten einen niedrigschwelligen und praxisnahen Zugang zu Beratung
und Rechtssicherheit
- Lehrende erfahren mediendidaktische und technische Unterstutzung bei der
Erstellung
- Fokus: Kultur des Teilens
Losung:
- Beratungsstelle vor Ort an Hochschulen oder Hochschulverblinden
Was fehlt:
- Flachendeckende Verfugbarkeit / Einrichtungen mit qualifiziertem Personal
- Ressourcenumschichtung oder -zusatze

Verbindliche, integrierte Qualifizierung fiir OER:
- Integration von Fortbildung und kontinuierlichem Coaching in bestehende /
zusatzliche Ausbildungsformate
- Zielgruppen sind Lehrende und Studierende
- Rechtssicherheit und Mediendidaktik als Kriterien
- Kultur des Teilens vorantreiben (Fortbildung, Change) --> Formalia
(Berufungsverfahren, Mittelvergabe, Evaluation)



Icher Lésungsansatz und welches Element eines Losungsansatzes ist
besonders relevant fiir euren Bildungsbereich und warum?

Find(O)ER

100t

Landi

die anhand eines Bewertungs- und Rankingsystem
dezentrale Materialien auffindbar macht, um u. a. auch
den Sucheinstieg fir OER-Interessierte zu erleichtern.

OER-Suchende und -Interessierte, Lehrende

ildungsbereiche

Schule

WIKIMEDIA

| Welcher Lésungsansatz und welches Element eines Losungsansatzes ist
besonders relevant fiir euren Bildungsbereich und warum?

i

slerughadf - Kouup"

verschiedenen Quellen finanziert werden, z. B. Uber

o od
rupcmmcnym orm von Abonnements (z. B-
‘Campuslizenzen)

® o=
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Titel g 3l
Beratungsstelle OER-Erstellung

|Datonschutzbeauftragte zum Einsatz kommen.

Bildungsbereiche - X
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OER ©

/ BILDUNGS-}
) BEREICH /!

Titel
R ST - gl
Hochschulstrategie R Whrefbiloluw g Teilew
ldee ol N
Uber eine nstitutionalisierte Verankerung von OER in
allen Bereichen der Hochschule werden Anreizsysteme
fiir die Erstellung und Nutzung von OER geschaffen.

i . B. ibereine-imstitutiomatisiert A
Dies erfolgtz B e Teilew
Let er. 2y

wied

hepreisvorgabe-oder-durch.den Enyeh ein

Verwaltung, Leitung, Dozierende, Studierende

ildungsbereiche

Hochschule

tssi

Im Fokus steht die rechtiiche Beratung bel der

Erstellung von OER, um Lehrenden Sicherheit im
o ' Umgang mit Lizenzen zu vermitteln. Die Beratungsstelle
Eins-Boratung barfstelt. Die Platforn kann 3¢8 sollals zentrale Anlaufstelle funktionieren und z. B. tiber
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Bildungsbereich Berufliche Bildung



Praferierte L6sungsansatze
Bildungsbereich Berufliche Bildung

Find(O)ER
- Der Find(O)ER ist eine einfach gestaltete Landingpage, die anhand eines
Bewertungs- und Rankingsystems dezentrale Materialien auffindbar macht, um u.a.
auch den Sucheinstieg fur OER-Interessierte zu vereinfachen
- Referatory / Repository

Hochschulstrategie / Ausbildung / Lehrerausbildung ‘Teilen’

- Uber eine institutionalisierte Verankerung von OER in allen Bereichen der
Hochschule werden Anreizsysteme fur die Erstellung und Nutzung von OER
geschaffen

- Teilen wird Standard

OER - Beratung
- “Lernstatt-Konzept”
- Schulungsmodule: Kollaboratives Arbeiten
- Anbieter: Verschiedene Stellen mdglich
- Im Fokus steht die rechtliche Beratung bei der Erstellung von OER, um Lehrenden
Sicherheit im Umgang mit Lizenzen zu vermitteln
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Praferierte L6sungsansatze
Bildungsbereich Weiterbildung
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Praferierte L6sungsansatze
Bildungsbereich Weiterbildung

Voraussetzung
- Bestehendes sichtbar machen und férdern (“Testimonials”)
- Klima far Offenheit + Innovation + Aufbruch
- Kulturwandel
- Von Teilnehmerinnen und Teilnehmern zu Teilgeberinnen und Teilgebern

Informations-, Beratungs- und Clearingstelle
- Ist Voraussetzung fur Weiterbildnerinnen und Weiterbildner

N(OER)mal
- Qualifizierungsmodule fur OER als Querschnittsthema
- “Was man nicht kennt und nicht kann, nutzt man nicht.”

OER - Editor / OER - Suche / Remix - Tool
- Technische Unterstutzungssysteme
- Praktische Unterstutzung beim Tun
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Winsche, um OER voranzutreiben
Bildungsbereich Schule

Bestehende Ressourcen bundeln

a. Bildungsserver technisch modern und
stabil aufstellen (inkl. API)

b. Material-Akquise koordinieren

c. Workflow zw. den Playern definieren
und technisch unterfuttern

Rechtssicherer (frei/gut) zuganglicher
Contentstock aufbauen

Curriculare Einbindung in Lehrerbildung
und Unterstutzersystem (z.B. Homepage +
Beratungsstelle)

Didaktische / Methodenkenntnis
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ABSCHLUSSWORKSHOP - MAPPING OER

Wiinsche, um OER voranzutreiben
Bildungsbereich Hochschule

—

b.
C.

d.

Bildungszugange schaffen
a.

Bekenntnis und Commitment auf allen
Ebenen

Freiraume lassen und schaffen
Policy, Ressourcen, Kooperationen
und Partnerschaften

Forderung, Forschung, Vernetzen,
PR

2. Kultur des Teilens als Grundhaltung
vertreten und idealogischen Benefit sichtbar
machen — PR

3. Hochschulen mussen sich mit digitalen
Medien und auch OER strategisch
auseinandersetzen

a.

b.

Medienkompetenz sollte in Curricula
integriert werden

Auf- und Ausbau entsprechender
Unterstutzungsstrukturen

Lander: Bereitstellung von
Ressourcen

Bund: Bereitstellung von Ressourcen
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Wiinsche, um OER voranzutreiben
Bildungsbereich Berufliche Bildung

1. Flexiblere Handhabe von finanziellen
Mitteln

a. oft verstreut uber Kommune, Land, ...

b. je nach Medium/Lernform

2. Landerubergreifende Kooperation, um
Material / Losungen nicht doppelt zu
erarbeiten (Bsp. Kfz-Ausbildung mit
eLearning in BY — HES)

3. Lernorte uber Schule, Betrieb und weitere
Orte integriert diskutieren/entwickeln
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“ein Fach  maechen N Weiterbildung:
EE a. Integration von OER in

ABSCHLUSSWORKSHOP - MAPPING OER

Qualitatssicherungssysteme

4. @alle:
a. PR - Best-Practice, Bewusstsein
schaffen, Mehrwert verdeutlichen,
einfach machen
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